Bilaga — Uppgifter som ska
lamnas i samband med begéaran
om dispens

NORRTALJE
KOMMUN

RADDNINGSTJANSTEN

Uppgifter

som ska lamnas i samband med begaran om dispens enligt bilaga till
SKR cirkular 23:42 - Ansdkan betraffande insatsledare

1. Ange om begéran avser awikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och i sa fall vilken.

Begaran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella for begéran av dispens?

Dispensanstkan omfattar medarbetare som ar schemalagda i ledningsfunktionen insatsledare inom
R&addningstjansten Norrtdlje kommuns raddningstjanstverksamhet vid Norrtalje brandstation.

3. Vilken/ilka yrkesgrupp/yrkesgrupper &r berérda av begéran om dispens och hur manga arbetstagare i
dessa grupper skulle beréras?

Yrkesgrupperna som skulle beréras ar avdelningschef (en medarbetare), bitrddande enhetschef (en
medarbetare), bitrddande raddningschef (en medarbetare), enhetschef (tre medarbetare), samordnare (tva
medarbetare), samt verksamhetsutvecklare (tvd medarbetare).

Ansokan omfattar samtliga tio medarbetare namnda ovan.

4.  Beskriv hur verksamheten &r bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om det saknas specifik
kompetens eller dylikt. Om sé ér fallet vilken/vilka kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Raddningstjansten har en ledningsenhet med den operativa ledningsfunktionen insatsledare. Insatsledaren
utgar fran brandstationen i Norrtalje tatort.

Ledningsfunktionen bemannas av tio personer. De har ett rullande schema 6ver atta veckor och under varje
attaveckorsperiod har en medarbetare jour under sju natter. Medarbetarna som bemannar lednings-
funktionen har anstaliningar dar utryckningstjansten kombineras med andra uppgifter knutna till sin ordinarie
befattning, exempelvis tillsyn och annan myndighetsutdvning, utbildnings- & utvecklingsverksamhet eller
chefsuppdrag.
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Under tio sommarveckor anvands ett sarskilt sommarschema och fem medarbetare i taget bemannar da
ledningsfunktionen och de 6vriga fem medarbetarna har semester utlagd. | sommarschemat har en
medarbetare jour sju natter under fyra veckor.

Med nuvarande regler anvénds ocksa méjligheten att géra schemaandringar sa att medarbetarna i
ledningsfunktionen kan ha gemensamma utbildningar och gemensam erfarenhetsaterforing efter intraffade
handelser. Den mdjligheten ar mycket viktig fér kompetensutvecklingen.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel patient, brukare, bam,
civilsamhéille eller dylikt) som sérskilt behbver beaktas nér verksamheten bemannas.

For medarbetare som arbetar med myndighetsutévning ar det angelaget att kunna méta enskildas behov av
stéd och uppfdljning. For medarbetare som har chefsuppdrag finns naturligtvis ett behov av att méta enskilda
medarbetares behov av |6pande arbetsledning. Med en mgjlighet att I1agga schema sa att ett dagpass kan
laggas i anslutning till ett nattpass finns férutsattningar att géra andringar i scheman for att moéta enskildas
behov.

6. Finns det andra faktorer som paverkar méjligheten att bemanna, sasom hég andel deltidsarbete,
franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Majligheterna att resursmassigt forstarka bemanningen av ledningsfunktionen ar sma. Utéver det uppenbara
att verksamheten ska bedrivas kostnadseffektivt begransas majligheterna av rent praktiska fragor som att
medarbetarna i frdga maste ges mojlighet att faktiskt verka i ledningsfunktionen. Foér fa pass i lednings-
funktionen inverkar negativt pad kompetensen, det ar en rad arbetsuppgifter och rutiner knutna till lednings-
funktionen som blir utmanande att uppratthalla om tiden mellan passen som insatsledare blir alltfér l1ang.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutséttningar, till exempel om det ror sig om glesbygd med langa
pendlingsavstand eller dylikt?

Norrtalje kommun utgdér omkring en tredjedel av Stockholms lans geografiska yta. Medarbetarnas
pendlingsavstand varierar kraftigt, fran ett fatal kilometer upp till sju mil.

8.  Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berbrd/berbrda yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga
statistik om sédan finns att tillga.

Insatsledaren har under de senaste tolv manaderna ryckt ut mellan klockan 22:00 och 06:00 vid 65 tillfallen.
Statistik fran tidigare ar visar att utryckningar sker ungefar var tredje natt.

Insatsernas langd varierar mellan 30 minuter och sju timmar med ett medelvarde pa ca en timme och en
nagot kortare mediantid.

Det ar det laga antalet storningar nattetid som &ar den huvudsakliga anledningen till att brandférsvararet
beddmer att en kombination av arbete och jour upp till 24 timmar i stéllet fér 20 timmar inte har negativ
paverkan pa arbetsmiljon.

Det laga antalet stérningar nattetid ar en viktig anledningen till att Raddningstjansten Norrtélje kommun
beddmer att en kombination av arbete och jour upp till 24 timmar, i stallet fér 20 timmar, inte kommer att ha
en negativ paverkan pa arbetsmiljon.

9. Beskriv forvéntad utveckling och belastning pa verksamheten under de kommande 12 manadema.

Belastningen férvantas att fortsatta 0ka stadigt men langsamt under de narmaste tolv manaderna. Det finns
risk att insatser kan paga langre tid an ett dygn. Vid langre insatser sker avldsning regelbundet. Det ar
mycket ovanligt att nagon arbetar aktivt pa skadeplats langre an sex timmar, oaktat tid pa dygnet.

Det finns en valetablerad samverkan i Raddningsregion 6stra Svealand och raddningsledningssystem Mitt,
dar atta raddningstjanstorganisationer har gemensam organisation for larm och ledning av raddnings-
insatser. Forutsattningar for avidsning och férstarkning ar mycket goda, vilket ocksd mojliggér aterhamtning
under utdragna raddningsinsatser. Den gemensamma raddningscentralen, och dess syskoncentral i




raddningsledningssystem Ost, féljer vid stora handelser aktivt behovet av avlésning av personal for att
sakerstalla en effektiv insats dver tid.

10. Beskrv vilka atgérder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller tillamplig bilaga till AB ska kunna
forldggas.

Mycket tid har lagts ner for att arbeta fram scheman som ger verksamheten sa bra forutsattningar som
majligt utifrin de nya arbetstidsreglerna. Att finna scheman som uppfyller kollektivavtalens regler har inte
varit svart. Det ar maojligheterna till schemaférandringar som har férandrats radikalt till det samre och darmed
skapar utmaningar for verksamheten med nuvarande bemanning.

Sarskilt sommarsemesterplaneringen paverkas tydligt av den minskade flexibiliteten.

Nytt schema anvéands for insatsledarna fran och med den 1 oktober 2023.

11. Beskniv varfor det krévs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid, som sammantaget uppgar
till 20 timmar, inte &r tillr&ckligt for verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan schema-
léggning skulle medfora for verksamheten.

Insatsledare arbetar nu enligt nytt schema utifran gallande kollektivavtal. Forutsattningarna for berérda med-
arbetare att delta pa méten och utbildningar har reducerats kraftigt och skapar viss stress. Att hitta tid for
gemensam erfarenhetsaterforing och larande efterraddningsinsatser har blivit svarare.

Problemet ar inte i forsta hand att planera de arbetspass som medarbetare gor nar de ingar i den utryckande
styrkan utan den arbetstid som laggs pa de andra delarna i medarbetarens uppdrag. Den minskade
flexibiliteten paverkar verksamhetens forutsattningar att na uppsatta mal, vilket skulle kunna métas genom
att utdka antalet medarbetare, dock inte for ledningsfunktionen, se aven punkt 6.

Under sommarmanaderna, da halften av medarbetarna har semester, blir mojligheterna att hantera
oplanerad franvaro sma. Dispens for att kunna kombinera arbetstid och jour under 24 timmar bedéms vara
sarskilt angeldget under huvudsemesterperioden.

En minskad effektivitet och behovet av att anstalla fler medarbetare ska vagas mot hur arbetspass upp till
24 timmar faktiskt paverkar arbetsmiljon. Det ar bade Raddningstjanstens och de fackliga ombudens mening
att arbetspass upp till 24 timmar inte medfér 6kade arbetsmiljérisker for medarbetare, i synnerhet i for-
hallande till arbetspass upp till 20 timmar. Den laga andelen stérningar under jourtid i kombination med god
vana av att hantera sadana stérningar har stor betydelse for bedémningen.

| R&ddningstjanstens systematiska arbetsmiljoarbete har det aldrig framkommit risker, tillbud eller olyckor
som gar att harleda till arbetstid. Sjukfranvaron ar lag, och resultaten vid de arliga medarbetarunder-
soOkningarna visar ocksa pa att Raddningstjansten har en god arbetsmiljo.

12.  Ange fér hur lang tidsperiod dispens krévs, och vad som ligger till grund for detta.
Dispens soks for tolv (12) manader.

Grunden for anstkan ar behovet av att sékerstalla kompetensforsorjningen, sarskilt under tiden juni—augusti.
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