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Ansokan om dispens fran kollektivavtalens regler
betraffande dygnsvila

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:

Kommunstyrelsen beslutar att hos centrala parters arbetstidsnamnd soka dispens for att medarbetare
vid Raddningstjansten Norrtalje kommun ska undantas fran kollektivavtalens regler betraffande
dygnsvila.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allmanna bestdmmelser och Bilaga R medfér en stor
paverkan pa Raddningstjanstens forutsattningar att bedriva en effektiv verksamhet. Reglerna innebar
minskade mojligheter att schemaférandra personal for att hantera franvaro och ledigheter.

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna har tecknat en dverenskommelse om mdjlighet till
dispens fran reglerna. | 6verenskommelsen namns sarskilt raddningstjanst som en verksamhet som
kan behdva dispens. Ett beslut om att begara dispens ska fattas av kommunstyrelsen.

Arendet

Beskrivning
Arendet har beretts av raddningstjansten och HR i dialog med fackliga ombuden péa raddningstjénsten.

Sedan den 1 oktober 2023 respektive 1 februari 2024 galler nya regler betraffande arbets- och vilotid i
kollektivavtalen Allmanna Bestammelser (AB) och Bilaga R.

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna ar dverens om att det kan finnas behov av dispens
fran bestammelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour far vara hogst 20 timmar i vissa fall. Dispensen innebar att den sammanlagda
arbetstiden kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hdgst uppga till
24 timmar.

Dispens kan beviljas under férutsattning att arbetsgivaren prévat alla méjligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i kollektivavtalet och gjort bedémningen att ett undantag ar
nddvandigt for att uppfylla verksamhetens behov. Dispens kan sGkas hos de centrala parternas
arbetstidsnamnd. Ett beslut om dispens géaller under begransad tid, dock som langst 12 manader i
taget.



Raddningstjansten har nya scheman sedan den 1 oktober 2023" respektive 1 februari 20242
Erfarenheterna av de nya schemana ar begransade men visar tydligt pa minskade méjligheter att
schemaftrandra personal fran skiftpass med god bemanning till schemapass dar vakanser uppstatt.

Under huvudsemesterperioden, da en tredjedel av utryckningsstyrkan har semester under juni, juli och
augusti, kommer utmaningarna att uppratthalla bemanning och kompetens att 6ka. Det ar inte
praktiskt mgjligt att ha mer an en sommarvikarie per skift utan att fdrmagan till raddningsinsats under-
stiger de nivaer som anges i kommunens handlingsprogram for raddningstjanst.

Kommunstyrelsen foreslas anstka om dispens fran reglerna om dygnsvila i enlighet med bilagorna,
det vill sdga for helger och huvudsemesterperioden.

Lagkrav

Koppling till gédllande styrdokument

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys
Dispensansdkan innebar ingen ekonomisk konsekvens.

Effekterna av de forandrade reglerna innebar att bemanningen av utryckningsstyrkan behéver utdkas
eller att minimibemanningen ska minskas. Underlag férbereds till arets budgetdialog.

Forvaltningens analys och slutsatser

Raddningstjansten arbetade under 2023 intensivt med att skapa nya scheman och finna I6sningar
som moter verksamhetens behov. Erfarenheterna som gjorts sedan den 1 oktober 2023 ar att det gatt
att skapa scheman som uppfyller reglerna i AB och Bilaga R. Dock innebar reglerna att patagligt
minskat mojligheterna till att flexibelt géra schemaférandringar for att hantera franvaro (exempelvis
sjukdom, vard av barn, féraldraledighet eller semester) och méjliggéra for medarbetare att leda eller
delta i andra uppdrag som utbildning, utveckling eller tillsyn.

Ett aktivt arbete med schemaandringar har varit, och ar fortfarande, helt nédvandigt for att kunna
resursforsorja utryckningsstyrkan i allmanhet och under huvudsemesterperioden i synnerhet.

Den minskade flexibiliteten med de nya reglerna paverkar verksamhetens forutsattningar att na upp-
satta mal. Det skulle kunna métas genom att utéka antalet medarbetare vid raddningstjansten, men en
minskad effektivitet och behovet av att anstalla fler medarbetare bér vagas mot hur arbetspass upp till
24 timmar faktiskt paverkar arbetsmiljon for raddningstjanstens medarbetare.

Det ar bade raddningstjanstens och de fackliga ombudens mening att arbetspass upp till 24 timmar
inte medfér Okade arbetsmiljérisker for medarbetare vid raddningstjansten. En faktor som ska
bedémas vid dispensansokningar &r andelen stérningar under jourtid (AB) eller tjanstgoringstid (Bilaga
R, tiden 22-06) och det ar genom att pavisa att relativt fa av raddningstjanstens raddningsinsatser
genomfors pa natter som raddningstjansten bedémer att forutsattningarna for beviljad dispens ar
relativt goda.

| raddningstjanstens systematiska arbetsmiljoarbete har det aldrig framkommit risker, tillbud eller
olyckor som gar att harleda till arbetstid. Sjukfranvaron ar lag och resultaten vid de arliga medarbetar-
undersokningarna visar ocksa pa att Raddningstjansten har en god arbetsmilj.

| arendets bilagor aterges dispensansokningar for de yrkeskategorier som tjanstgor enligt kollektiv-
avtalen Allmanna bestammelser och Bilaga R tillsammans med fackliga férhandlingsprotokoll.

" Kollektivavtal Allménna bestdmmelser (AB)
2 Kollektivavtal Bilaga R



Tidplaner

Ansokan skickas till centrala parters arbetstidsnamnd via SKR:s kontaktcenter, info@skr.se, snarast
praktiskt mojligt efter kommunstyrelsens beslut.

Anette Madsen Anders Ahlstrém
Kommundirektor Raddningschef
Kommunstyrelsekontoret Raddningstjansten
Bilagor
1. Ansokan om dispens for insatsledare, styrkeledare brandman och vikarierande brandman
2. Uppgifter som ska ldamnas i samband med begaran om dispens — Ansdkan betraffande styrke-
ledare brandman och vikarierande brandman
3. MBL-protokoll — Dispensanstkan rérande styrkeledare, brandméan och vikarierande brandman
4. Riskbeddmning — Dispensansotkan betraffande styrkeledare, brandméan och vikarierande
brandman
5. Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens — Ansdkan betraffande insats-
ledare
6. MBL-protokoll — Dispensansdkan betraffande insatsledare
7. Riskbeddmning — Dispensansdkan betraffande insatsledare

Beslut skickas till
Raddningstjansten

HR
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