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Du får gärna citera Socialstyrelsens texter om du uppger källan, exempelvis i utbild-
ningsmaterial till självkostnadspris, men du får inte använda texterna i kommersiella 
sammanhang. Socialstyrelsen har ensamrätt att bestämma hur detta verk får an-
vändas, enligt lagen (1960:729) om upphovsrätt till litterära och konstnärliga verk 
(upphovsrättslagen). Även bilder, fotografier och illustrationer är skyddade av upp-
hovsrätten, och du måste ha upphovsmannens tillstånd för att använda dem.  
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Rapportens innehåll 

Den här rapporten visar resultatet från Socialstyrelsens Enhetsundersökning LSS 

2023 för din enhet. Rapporten innehåller era resultat, tillsammans med uppgifterna 

för kommunen, länet och riket.  

I undersökningen deltog 81 procent av dagliga verksamheter i hela landet.  

Övrig information som rör undersökningen 
Socialstyrelsen publicerar också: 

• Undersökningens enkäter 

• Excelfil med samtliga resultat från undersökningen. 

• Metodbilaga 

• En beskrivning av hur indikatorer och bakgrundsmått är beräknade 

• Faktablad (övergripande resultat på nationell nivå).  

Du hittar all ovanstående information på Socialstyrelsens webbplats, via Öppna 

jämförelser. Där finns också information om hur du når denna rapport. 

 

Kontakt: enhetsundersokningLSS@socialstyrelsen.se 
 

  

mailto:enhetsundersokningLSS@socialstyrelsen.se
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Så genomförde vi öppna jämförelser 

på enhetsnivå inom LSS 2023 

Enhetsundersökningen LSS samlar in data genom två enkäter:  

 

• En enkät till bostäder med särskild service för vuxna enligt 9 § 9 LSS. 

• En enkät till dagliga verksamheter enligt 9 § 10 LSS. 

 

Denna rapport innehåller resultat från verksamheter som utför insatsen daglig 

verksamhet enligt 9 § 10 lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funktions-

hindrade, LSS. 

För att mäta samtliga urvalsenheter har kommunerna fått skapa egna aktuella 

förteckningar över enheter i offentlig regi inom bostad med särskild service och 

daglig verksamhet. Uppgift om de verksamheter som drivs i enskild regi har in-

hämtats genom IVO:s omsorgsregister. En elektronisk enkät skickades till upp-

giftslämnare på respektive enhet den 21 mars 2023. Den 14 april stängdes enkäten 

och Socialstyrelsen sammanställde svaren. Därefter fick samtliga uppgiftslämnare 

en återkoppling av sina svar under vecka 19 och 20, då det fanns möjlighet att rätta 

eventuella fel och att besvara enkäten i sin helhet. Den 19 maj 2023 stängdes enkä-

ten slutgiltigt. 

Socialstyrelsen ansvarar för redovisningen av data. Institutet för kvalitetsindika-

torer AB har genomfört datainsamlingen på uppdrag av Socialstyrelsen.  
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Resultat för er dagliga verksamhet 

Uppgifter om enheten 
Tabell 1. Uppgifter om er dagliga verksamhet 

 Uppgift Er enhet 

Andel 

enheter, 

procent, 

kommun 

Andel 

enheter, 

procent, 

län 

Andel enheter, 

procent, rike 

 Regiform (Offentlig/Enskild) Enskild  

 Enheter som drivs i offentlig regi  0.0 52.1 86.3 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 

 

Individanpassad vård och omsorg 

 
 

GENOMFÖRANDEPLANER 

 

Tabell 2. Genomförandeplaner 

Nr Indikator  Er enhet 

Andel  

enheter,  

procent*, 

kommun 

Andel  

enheter,  

procent*, 

län 

Andel  

enheter  

procent*, 

rike 

1 

Aktuell genomförandeplan  

Samtliga har en aktuell genomfö-

randeplan  

Ja 61 77 67 

2 

Delaktighet i genomförandeplan  

Samtliga har en aktuell genomfö-

randeplan som innehåller doku-

mentation om delaktighet 

Ja 62 72 61 

3 

Individuella mål i genomförande-

plan  

Samtliga har en aktuell genomfö-

randeplan som innehåller indivi-

duellt utformade mål  

Ja 67 76 65 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen. 

* Andel enheter som uppfyller indikatorn, dvs Ja 

  

Vården och omsorgen ska ges med respekt för individens specifika be-

hov, förväntningar och integritet. Individen ska ges möjlighet att vara 

delaktig.  
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Tabell 2.1 Andel personer med genomförandeplan  

(obs enbart för kommun, län och rike)  

Nr Indikator 

Andel  

personer,  

procent, kommun 

Andel  

personer,  

procent, 

län 

Andel  

personer   

procent, 

rike 

1 a 

Andel personer med en aktuell genom-

förandeplan 

 

90 95 92 

2 a 

Andel personer med en aktuell genom-

förandeplan som innehåller doku-

mentation om delaktighet 

92 93 88 

3 a 

Andel personer med en aktuell genom-

förandeplan som innehåller individuellt 

utformade mål 

93 95 90 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 

        

 

BRUKARINFLYTANDE PÅ VERKSAMHETSNIVÅ 

       

 Tabell 3. Gemensamma möten  

Nr Indikator  Er enhet 

Andel  

enheter,  

procent, 

kommun 

Andel  

enheter,  

procent, 

län 

Andel  

enheter  

procent, 

rike 

4 

På enheten genomförs gemensamma 

möten minst en gång i månaden 

Ja 91 75 61 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 

 

          

Tabell 4. Enskildas uppfattning används för att utveckla verksamheten

  

Nr Indikator  Er enhet 

Andel  

enheter,  

procent, 

kommun 

Andel  

enheter,  

procent, 

län 

Andel  

enheter  

procent, 

rike 

5 

Enheten har använt sammanställningar 

av undersökning/ar om enskildas upp-

fattning av verksamhetens kvalitet för att 

utveckla verksamheten.  

Ja 91 90 72 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 
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Kunskapsbaserad vård och omsorg 

 
     

  
     KOMPETENS OCH PERSONAL 

 

Tabell 5. Individuell plan för kompetensutveckling  

Nr Indikator  Er enhet 

Andel  

enheter,  

procent*, 

kommun 

Andel  

enheter,  

procent*, 

län 

Andel  

enheter  

procent*, 

rike 

8 

Samtliga i personalgruppen har  

aktuella och individuella  

kompetensutvecklingsplaner 

Ja 96 85 77 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 

* Andel enheter som uppfyller indikatorn, dvs Ja 

 

Tabell 6. Samlad plan för kompetensutveckling 

Nr Indikator  Er enhet 

Andel  

enheter,  

procent, 

kommun 

Andel  

enheter,  

procent, 

län 

Andel  

enheter  

procent, 

rike 

9 

En aktuell och samlad  

kompetensutvecklingsplan finns vid 

enheten 

Ja 100 82 71 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 

 

Tabell 7. Kompetensutveckling inom Alternativ och Kompletterande Kommuni-

kation (AKK)  

Nr Indikator  Er enhet 

Andel  

enheter,  

procent, 

kommun 

Andel  

enheter,  

procent, 

län 

Andel  

enheter  

procent, 

rike 

10 

Personalen har erbjudits kompetens- 

utveckling inom Alternativ och  

Kompletterande Kommunikation  

(AKK) under perioden 1 mars 2022 –  

1 mars 2023 

Ja 29 81 62 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 

 

  

Vården och omsorgen ska baseras på bästa tillgängliga kunskap och bygga 

på både vetenskap och beprövad erfarenhet. 
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Tabell 8. Kontinuerlig handledning  

Nr Indikator  Er enhet 

Andel  

enheter,  

procent, 

kommun 

Andel  

enheter,  

procent, 

län 

Andel  

enheter  

procent, 

rike 

11 

Personalen har erbjudits  

kontinuerlig  

handledning under perioden  

1 mars 2022 – 1 mars 2023 

Ja 57 56 37 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 

           

         Tabell 9.  Personalens utbildningsnivå -Tillsvidareanställda 

 

Nr  Bakgrundsmått Er enhet 

Andel  

personal, 

procent, kom-

mun 

Andel  

personal, 

procent, 

län 

Andel  

personal, 

procent, 

rike 

15 

Andel tillsvidareanställda 

med adekvat utbildning 

på gymnasienivå 

0 78 55 69 

16 

Andel tillsvidareanställda 

med utbildning till stödpe-

dagog på yrkeshögskola 

0 2 5 7 

17 

Andel tillsvidareanställda 

med annan yrkeshögsko-

leutbildning eller högskole-

utbildning som är relevant 

för verksamheten 

100 8 27 14 

18 
Andel tillsvidareanställda 

övrig personal 
0 12 13 10 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 

 

          Tabell 10.  Personalens utbildningsnivå -Visstidsanställda 

 

Nr  Bakgrundsmått Er enhet 

Andel  

personal, 

procent, kom-

mun 

Andel  

personal, 

procent, 

län 

Andel  

personal, 

procent, 

rike 

19 

Andel visstidsanställda 

med adekvat utbild-

ning på gymnasienivå 

Har inga 

visstidsanställda 

0 39 47 

20 

Andel visstidsanställda 

med utbildning till 

stödpedagog på yr-

keshögskola 

Har inga 

visstidsanställda 

29 6 5 

21 

Andel visstidsanställda 

med annan yrkeshög-

skoleutbildning eller 

högskoleutbildning 

som är relevant för 

verksamheten 

Har inga 

visstidsanställda 

43 20 13 

22 
Andel visstidsanställda 

övrig personal 
Har inga 

visstidsanställda 

29 34 35 

Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 
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Säker vård och omsorg

 
 

                    

             RUTINER VID MISSTANKE OM VÅLD ELLER MISSBRUK/BEROENDE        

 
             Tabell 11.  Rutiner för personalens agerande vid misstanke om våld eller miss-

bruk/beroende 

 

Nr  Indikator  Er enhet 

Andel  

enheter, 

procent, 

kommun 

Andel  

enheter, 

procent, 

län 

Andel  

enheter, 

procent, 

rike 

 
 Enheten har aktuella rutiner för hur  

personalen ska agera vid… 

12 

… misstanke om eller upptäckt av att 

den enskilde har utsatts för våld eller 

övergrepp  

Ja 96 74 60 

13 

… misstanke om eller upptäckt av att 

den enskilde är beroende av/missbrukar 

läkemedel 

Ja 48 57 47 

14 

… misstanke om eller upptäckt av att 

den enskilde är beroende av/missbrukar 

alkohol eller andra beroendeframkal-

lande medel (ej läkemedel) 

Ja 48 59 48 

   Källa: Enhetsundersökning LSS 2023, Socialstyrelsen 

 

 

Vården och omsorgen ska vara säker. Riskförebyggande verksamhet ska för-

hindra skador. Verksamheten ska också präglas av rättssäkerhet.  


