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Bilaga 7 — BoU Processlista

Handlingsplan Tillsammans for psykisk halsa

Daterad 231231

Atgéardsbehov 1 process 2.1.2
Ansvar delas med BoU, KSON och SoC

Behov av ett utbyggt foraldraskapsstod

Status: Arbete pagatt hela 2023

Processmote 1 genomfort 220206 Foraldrastddjare pa
TiNK

ToS ska bjuda in olika forvaltningars kontaktpersoner
for gemensam plan fér 2022.

Processmote 2 genomfort 220323

Processmote 3 genomfort 220503

Processmote 4 genomfort 221010

Natverkstraff gruppledare genomfort 230223

BoU och TiNK har 230321 beviljats stimulansmedel for
att anstalla gruppledare for 2023 (beslutet
ateraktualiserades igen (datum))

Processmote 5 genomfort 230529
Processmote 6 genomfort 230925

Status 231231: Inget behov av fortsatt processledning

Prioritering 1
Tidsplanering 2022 - 2023

JU T

Region NORRTALJE
Stockholm  KOMMUN

SJUKVARD OCH OMSORG | NORRTALJE

Aktivitet 1

| samverkan utbilda fler gruppledare
Kontinuerligt kartlagga behovet

Resultat — malbild
Ett samordnat och varierat utbud av
foraldraskapsstdod som alla kanner till



Atgéardsbehov 2 process 2.2.1

En hog andel elever i arskurs 9 nar inte
kunskapskraven i alla amnen

Status: Arbete pagatt hela 2023
Pagaende processer i:

Arbetsplaner 2020, 2021, 2022, 2023 +
kvalitetsrapporter

Processmoéte 1 genomfort 220502
Processmoéte 2 genomfort 221003

Folja upp nuldgesanalys delarsrapportering
Méte med BoU ledning 230420
Processmote 3 genomfort 230522
Processmote 4 genomfort 231018

Processens arbete fortskrider inom ordinarie
verksamhet inom det strategiska kvalitetsarbetet inom
skolan.

Status 231231: Inget behov av fortsatt processledning

Prioritering 1
Tidsplanering 2021 — 2023
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Aktivitet 2

Skapa forutsattningar for hojda
kunskapsresultat.
Oka tryggheten och trivseln i skolan.

Skapa en stddjande och uppmuntrande
laromiljo.

ESU teamet

Kvalitetssamordnare

Hur kan samverkan stédja upp detta
arbete?

Langsiktigt arbete — kortsiktigt arbete
Lasstandard/lasscreening

Ungdomscoacher i skolan som jobbar i
bred samverkan med tex falt/polis

Resultat — malbild
Barn och unga rustas val for framtiden
och ges mdjlighet att na sin fulla potential
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Atgéardsbehov 3 process 2.2.2
Ansvar delas med BoU och SoC Aktivitet 3

Manga ungdomar varken arbetar eller studerar

Status: Arbete pagatt hela 2023 Uppsotkande och stddjande
Mote genomfort med K 8 211115. verksamheter och insatser

Processmoéte 1 genomfort 211119 Resultat — malbild
Processmote 2 genomfort 220318 Bygga vidare & utveckla befintlig
Processmote 3 genomfort 220406 verksamhet K 8
Processmote 4 genomfort 220518

Processmote 5 genomfort 220628

Processmoéte 6 genomfort 220825

Processmoéte 7 genomfort 220912
Processmoéte 8 genomfort 221017
Processmote 9 genomfort 221122
Processmote 10 genomfort 230320
Processmote 11 genomfort 230605
Processmoéte 12 genomfort 230904
Processmoéte 13 genomfort 231113

Tva tjanster finansierade av stimulansmedel till Socialkontoret.
En samordnare och en coach arbetar nu pa K8.

KSON ser 6ver mojligheten till ett nara samarbete med
primarvarden.

Status 231231: Inget fortsatt behov av processledning

Prioritering 1
Tidsplanering 2021-2023



Atgérdsbehov 4 process 2.2.3
Ansvar delas med SoC och KSON

Det saknas skolformer som resursskola/behandlingsskola.

Status: Pausad

Utredning gjord avseende behandlingsskola & resursskola.
Utredningarna klara

1 Tjut info SN och 1 Tjut i BSN Dec 2021

Arbetsgrupp och styrgrupp séatts upp, klara senast 220331.
Samverkansteam ska utga fran behandlingsskolan

Kort avstamning med verksamhetschef for CBEH och
avdelningschef pa SoC den 1 juni: Uppdraget pagar och
beslut om resursskola ar fattat. Verksamheten har fatt beviljat
ekonomiska medel for att starta samverkansteamet redan nu.
Carina. Lena och Sophie ska traffas for de sista detaljerna.

Tre tjanster finansierade av stimulansmedel ar beviljade av
styrgruppen for 2023

Processerna ar i uppstart och att rekrytering klar soc och
pagar BoU och Tiohundra.

Malin T fran CBEH ar kontaktpersonen gallande bade
Resursskola och Samverkansteam.

Processmote 3 genomfort 230530 och for tillfallet ar denna
process pausad tills ytterligare info tillkommer fran
grundskolechef och verksamhetschef for CBEH.

Mail utskickat 231103 for att inhamta information om status i
processen. Ingen av deltagarna i processen har aterkopplat
kring processen Resursskola.

Status 231231: Fortsatt behov av processledning

Prioritering 1
Tidsplanering 2021-2023
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Aktivitet 4

Tillhandahalla individuella
I6sningar till skolformer for barn
med sarskilt komplexa behov.

Inventera antal placerade barn
utanfor kommunen i
resurs/behandlingsskola, inventera
kostnader for detta.

Skapa tydliga 6verenskommelser,
gemensam mall

Resultat — malbild
Alla barn ska ha ratt till en
fungerande skolgang



Atgéardsbehov 5 process 2.2.4
Ansvar delas med BoU, KSON, SoC och KoF

Flickor ar en riskgrupp for att utveckla psykisk ohalsa.

Status: Process pagatt 2023
Har vackts BUS styrgrupp

KSON vackte fragan BUS styrgrupp/arbetsgrupp — BoU
vill ta fragan till styrgruppen

Styrgruppen beslutar att involvera fler aktorer i
processen.

Processmoéte 1 genomfort 220825
Processmoéte 2 genomfort 230314

Processmoéte 3 genomfordes 231215 med
grundskolechef och verksamhetschef féor CBEH.

Status 231231: Inget behov av fortsatt processledning

Prioritering 2
Tidsplanering 2022 — 2023
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Aktivitet 5

Skapa forum dar berdrda verksamheter
och utférare kan traffas.

Resultat — malbild

Samordnat utbud av insatser, metoder,
aktiviteter och stod riktat dit det bast
behdvs



Atgéardsbehov 6 process 2.6.1
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(Ansvar delas med KSK, BoU, KSON, SoC Aktivitet 6

och KoF

Ohalsotalen ar bland de hdgsta i lanet

Status: Kommer bli slutférd i Q1 2024
Folkhalsostrategin ska revideras

Processmote 2 genomfort 230309

Forvaltningsévergripande sakra
efterlevnad av den gemensamma lokala
folkhalsostrategin

Resultat — malbild

Med fokus pa delaktighet och
implementering av folkhalsostrategin i
alla férvaltningar ge forutsattningar for att
invanare i Norrtalje kommun har ett bra

Processledare uppdaterar befintlig strategi efter det stéd genom hela livet - fran barn till
som inkommit under processmotet samt via mail. aldre.

Folkhalsostrategin forvantas vara uppdaterad och klar
Q1 2024 i linje med nya HP for psykisk halsa och

suicidprevention

Status 231231: Inget behov av fortsatt processledning

Prioritering 3
Tidsplanering 2022 — 2023

Atgéardsbehov 7 process 2.6.2
Ansvar delas med KSK o SoC

Alkohol- och tobaksbruk minskar bland
unga

Status:
ANDT riktlinjerna ska utvarderas och vid
behov revideras. Méte genomfért 211112.

Uppféljning norra omradet 220326

Avslutade processer och som har évergatt i

den ordinarie verksamhetens uppdrag
Status 231231: Inget behov av fortsatt
processledning

Prioritering 1
Tidsplanering 2021

Aktivitet 7

Uppratthalla och utveckla en gemensam ANDT policy
(riktlinjer) for alla grundskolor och gymnasium i
kommunen.

Resultat — malbild

Kontinuerlig samverkan, likvardighet mellan skolor,
ett arshjul for ANDT som &r synkroniserat med
laroplanen
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