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Arbetsmiljon — fortroendevaldas ansvar

Vad ar arbetsmilj0?

Buller kemiska och biologiska halsorisker
Luftkvalitet Uppdragets rimlighet

Ergonomi Variationer och aterhdmtning
Arbetsbelastning Maskinskydd

Arbetstider Arbetsanpassning och rehahab
Ledarskap Sociala kontakter

Hot och vald Krankningar

ROkfri arbetsmiljo

NORRTALJE
KOMMUN
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Vad styr arbetsmiljoarbetet?

e Arbetsmiljélagen (AML) 1977:1160
 Arbetsmiljéforordningen (AMF) 1977:1160

e Arbetsmiljoforeskrifter (AFS)

e Arbetsmiljépolicy - kommunens

» Riktlinjer och rutiner inom arbetsmiljoomradet
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Arbetsmiljon — fortroendevaldas ansvar

Ansvarsfordelning inom arbetsmiljon

 Kommunfullméktige
o Namnder/styrelser
 Fdrvaltning

e Verksamheterna
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Fordelning

« Kommunfullméaktige
« Namndordforande
 Forvaltningschef
 Verksamhetschef
 Enhetschef

« Medarbetare
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Arbetsmiljon — fortroendevaldas ansvar
Arbetsmiljolagen (AML) — 9 kap

. Kap Lagens &ndamal

Kap Arbetsmiljons beskaffenhet
Kap Allmanna skyldigheter

Kap Bemyndiganden

Kap Minderariga

Kap Samverkan mellan at och ag
Kap Tillsyn

Kap Pafdljder

Kap Overklaganden
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Arbetsmiljon — fortroendevaldas ansvar

Arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen

 SAM - systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1 och 2015:4)

« Samverkansavtalet - Samspel pa arbetsplatsen mellan chef och
medarbetare;

e Arbetsmiljoutbildning
o Skyddsombud - tar tillvara medarbetarens intresse - chef

e Chefen kan fordela ansvar for att utfora vissa arbetsuppgifter inom
arbetsmiljoomradet

 Medarbetare har méjlighet att returnera arbetsuppgiften
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Den organisatoriska och sociala arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Mal for arbetsmiljoarbete

Fordelningen Resurser for arbetet
Kunskap Krankande sdrbehandling
Medverkan Ohélsosam arbetsbelastning
Information Tillit

Utveckling

Gemenskap
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Tillsyn

Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet:
e Systeminspektion

« Skyddsombud pakallar enl AML 6:6 a
o Skyddsombudsstopp

* Olycka/allvarligare tillbud
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Paféljder — Straffrattsligt ansvar

e Brott mot AML, AMF och AFS
* Polisutredning

 FoOrsumlighet/oaktsamhet — avgors i domstol (3 kap 10 §
Brottsbalken)
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Overklagande

Forvaltningsdomstol — arbetsgivare och facklig organisation
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Arbetsmiljon — fortroendevaldas ansvar

Likstallighet

LSS, Skollagen, HSL, MBL, SoL, lagen om skydd mot olyckor, AML -
lagarna ar likstallda och ingen tar 6ver den andra!
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