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1.Inledning och syfte

Enligt skollagen ska varje huvudman, skola, forskola och fritidshem bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete. Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de
nationella malen som beskrivs i skollag, laroplaner och andra styrande dokument.

Kvalitetsredovisningen ar en del av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
och redogor fér hur gymnasieskolan- och gymnasiesarskolan under foregaende
l&sar levt upp till de nationella krav som styr utbildningarna. Aven kommunala
uppdrag som inte har sitt ursprung fran det lagstadgade systematiska
kvalitetsarbetet finns med i redovisningen.

Kvalitetsredovisningen ger en lagesbeddmning éver hur skolverksamheten
foregaende lasar uppfyllt de nationella kraven. | rapporten ingar analyser av
utbildningens resultat men aven dess férutsattningar, utmaningar och
utvecklingsbehov. Gymnasiets egna utvecklingsomraden utifran de uppsatta
malen avslutar redovisningen.

Redovisningen ska ligga till grund fér Rodengymnasiet och Norrtélje
gymnasiesarskolas fortsatta arbete med att utveckla utbildningen sa att varje
enskild elev far en likvardig utbildning utifran de nationellt satta kraven. Norrtalje
kommun foljer Skolverkets allménna rad gallande systematiskt kvalitetsarbete?.

| enlighet med huvudmannens riktlinjer for det systematiska kvalitetsarbetet 3
innehaller aven redovisningen en beskrivning av de kommunala beslut som
beroért skolans utveckling. Samtliga kommunala beslut som ror verksamheten
redovisas dock for huvudmannen i delarsrapporter 1 och 2.

! Skollagen 2010:800 4 kap.

2 Skolverkets allménna rad. Systematiskt kvalitetsarbete for skolvésendet, 2012.
www.skolverket.se

3 Utbildningsndmndens riktlinjer for det systematiska kvalitetsarbetet, 2022 Dnr
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Systematiska kvalitetsarbetet

Systematiken i det systematiska kvalitetsarbetet har under |asaret skett bade
utifran rektors och skolchefens ansvar.

Uppfoljningar av utvecklingsomraden har under aret i skett i enlighet med
Skolchefens arbetsplan.4 Utvecklingsomraden har dven funnits med i samband
med kvalitetsdialoger tillsammans féretradare for utbildningsnamnden.
Kvalitetsdialogerna sker tva ganger per lasar. Ett under hésten dar
kvalitetsredovisningen presenteras och en uppfoljning under varen.

Under lasaret har verksamheten haft fem systematiska kvalitetsarbetsdagar,
SKA-dagar. Syftet med dessa dagar har varit att med personalen, utifran de
identifierade utvecklingsomradena, diskutera, problematisera och analysera
dessa omraden. Exempelvis elevernas resultat och franvaro.

Kvalitetsredovisningens disposition och form syftar till att ge huvudmannen en
god uppféljpbarhet med bade matbara mal och jamférbarhet éver tid.
Redovisningen avgransar sig till huvudmannens ansvar och innehaller diagram
och tabeller som anknyter och visualiserar verksamhetens resultat.

2.Sammanfattning av verksamheten

De kommunala gymnasieskolorna fortsatter att utveckla ett systematiskt
kvalitetsarbete for att kunna erbjuda en utbildning med hog kvalité i standig
utveckling.

Utvecklingsmal infor lasaret 22/23 ar uppsatta inom féljande omraden:

Trygghet och arbetsro/Elevers ansvar och inflytande
Beddmning och betyg

Kunskaper

Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Rektors ansvar

ok w0b=

4 Utbildningsnidmnden beslot 20191002 pa forvaltningsdirektorens forslag att utse
verksamhetschef till att fullgéra uppdraget som skolchef enligt 2 kapitlet 8 a § skollagen.
Huvudmannen har méjlighet att utse en eller flera skolchefer for en eller flera skolformer Dnr UN
2019-179
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Utveckling inom dessa omraden lyftes @ven forra Iasaret. Aven om det skett
forflyttningar séa kravs ytterligare utveckling

| jamforelse med andra kommunala gymnasieskolor sa visar statistiken att
Rodengymnasiet och Norrtdlje gymnasiesarskola har fortsatt bra studieresultat
och ekonomisk kostnadseffektivitet.

3.Verksamhetens forutsattningar

Fakta organisation

Rodengymnasiet

Ledningsfunktioner 1 Rektor 4 programrektorer 14 arbetslagsledare
antal personer 0,5 bitradande rektor

Norrtalje gymnasiesarskola

Ledningsfunktioner 1 Rektor 3 arbetslagsledare
antal personer

Andra funktioner, Rodengymnasiet

3,4 Studie- och yrkesvagledare 3 Skolskoterskor 3 Kuratorer

Andra funktioner, Norrtélje gymnasiesarskola

0,25 Studie- och yrkesvagledare 0,5 Skolskoterskor 0,5 Kuratorer
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Rodengymnasiet, Antal elever

Lasaret 2021/2022* 15 okt Flickor/kvinnor ' Pojkar/man
Hogskoleforberedande program 356 366
Yrkesprogram 118 235
Introduktionsprogram 57 70

Norrtalje gymnasiesarskola, Antal elever

Lasaret 2021/2022* 15 okt Flickor/kvinnor ' Pojkar/man
Nationellt program 8 15
Individuellt program 2 1

*Uppgifter fran edlevo

Gymnasiets geografiska placeringar
Adress Enhet

Baldersgatan 14, Norrtélje stad = Rodengymnasiet, Norrtalje gymnasiesarskola
Vintergatan 1, Norrtalje stad Rodengymnasiet
Nordronavagen 1, Norrtélje stad Rodengymnasiet

Ekebygardsvagen, Rimbo Norrtélje gymnasiesarskola
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Personalstatistik

Larartathet pa Rodengymnasiet

| gymnasieskolan ar larartatheten lagre i Norrtaljes kommunala gymnasium
jamfért med kommunala gymnasieskolor i riket. Lasaret 2021/22 var larartatheten
12,8 i Norrtalje och 11,5 i riket, se diagram 1 nedan.

Urval: Alla kemmuner (ovigt medel)

2021:
Norrtalje: 12.8

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 01 2012 2013 2014 2015 2016 017 2018 2019 2020 2021

Norrtélje == Alla kemmuner (ovagt medel) - Riket

Elever/l3rare (heltidstjanst) i kommunal gymnasieskola, antal. (N17817)
Elever/larare (heltidstisnst) i kommunal gymnasieskola belagen i kommunen (fr.o.m. 2015 inkluderas dven kommunalférbunds skolor i kemmunen). Avser lEsir, métt den 15 oktober. Killa Skolverket
(Siris).

Digram 1. Antal elever per larare pa Rodengymnasiet jmf med riket (streckat). Kélla: Kolada

Rodengymnasiets larartathet ar 12,8 (antal elever per larare) och ar hogre an
friskolornas som ligger pa ett snitt 9,3, se tabell 1. Att friskolorna i kommunen har
en hogre larartathet, det vill sdga antal elever per larare, forklaras med att
Rodengymansiet har en avsevart storre elevvolym. Saledes kan planering och
fordelning goras mer effektivt.

Ser man till de olika friskolorna sa forstarks resonemang enligt ovan da storleken
pa skolorna verkar utgéra en faktor i larartatheten. Ekebyholmsskolan har en
larartathet pa 7,3 i jamférelse med Skargardsgymnasiet som har en larartathet pa
10,9. Ekebyholmsskolan ar i jamférelsen den mindre skola om man ser till antal
elever pa skolan.
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Haltidstjanstar

Totalt Rektor Lsrare  LSrare, Lsrare,m. Lsrare,m. Elever Studie-  Elever Larare,

arare kvinnor  ped. specizlped.  per och yrezs- per tillsvidsra-

ach (%) nogskole- hogskole-  ISrare  vagiedare YV anstilda
Organisstian husudmsn rektor exam. (%) =xam. (%) (SYV) (%)
Norrtalje, samtliga huvudman 136.4 27 133.8 45,2 734 0.7 "7 45 3307 891
Norrtalje, kemmunal huvudman 94.6 1,0 93,6 48,7 781 1.1 12,8 34 3526 952
Norrtalje, enskild huvudman 418 17 40,2 372 62.4 . 93 14 2756 7438
Mindre stad/tatort, samtliga huvudman 46334 1479 44855 51,0 784 37 120 1036 5184 893
Mindre stad/tatort, kemmunal huvudman 36966 1022 35944 518 819 39 12,0 893 4844 9038
Mindre stad/tatort, enskild huvudman 855.5 43,0 8125 474 63.8 29 122 137 7243 838
Mindre stad/tatort, region huvudman 814 28 78,7 54,2 65,8 38 71 07 8615 792
Carl Wahren Gymnasium 17.6 08 16.8 405 75.0 . 758 06 2200 940
Ekebyholmsskolan, gy 43 02 41 249 63,9 . 73 . . 760
Rodengymnasiet 94.6 10 936 487 781 11 12,8 34 3526 952
Skargirdsgymnasist Norrtaljs 19.9 0.7 19.3 36.9 51.2 . 108 05 2800 57.7

Tabell 1 ldrartdthet kommunala och enskilda huvudmén Norrtélje kommun

Norrtéljes kommunala gymnasiesarskola har haft hogre larartathet mellan
2016/17 till och med 2019/20, jamfort med riket. Lasaret 2020/21 var det tvartom,
i Norrtalje var det 4,4 elever per larare och i riket 3,9. For [&saret 2021/22 finns
inte statistik presenterad fran skolverket.

Lararlegitimation

Andel larare med lararlegitimation och behérighet i minst ett undervisande amne
var i riket 86,9% (2020/21:82,4%), och nagot lagre for Rodengymnasiet, 74,4%.
For Rodengymnasiet ar detta aven nagot lagre an féregaende lasar (jmf 78,4%).
Andelen med pedagogisk hogskoleexamen pa Rodengymnasiet ar 78,1% vilket
ar nagot lagre an foregaende lasar da det var 81,3%. Det ar ocksa nagot lagre
jamfort med riket dar 83,9% har pedagogisk hégskoleexamen.

Urval: Alla kommuner (ovigt medel)

90

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Norrtalje == Alla kommuner (ovigt medel) - Riket

Larare (Arsarbetare) med lararlegitimation och behdrighet i minst ett amne i gymnasieskola, kommunala skolor, andel (%) (N17826)
Lrare (Arsarbetare) med lararlegitimation och behdrighet i minst ett Smne i gymnasieskola, kommunala skolor, andel (%). Avser oktober manad. Med Arsarbetare avses alla som &r ménadsanstallda och
vikarier uppraknat Hll 40 immar per vecka. Elevassistenter, timvikarier eller anstallda kortare tid in en manad ingér inte. Kalla: Skolverket (Siris).

Diagram 2. Personalstatistik gymnasieskolan. Streckade linjer avser riket. Kalla Kolada.
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Pa gymnasiesarskolan har andelen larare med pedagogisk hdgskolexamen
sjunkit och lag lagre jamfort med riket 2021/22, 53,8% jamfort med 82,3%. Andel
med lararlegitimation och behdrighet i minst ett undervisande @mne var 14,5%
2021/22. | riket var motsvarande siffra 19,8%. Andel med specialpedagogisk
examen i Norrtalje gymnasiesarskola ar noll i Skolverkets statistik. | riket ar
andelen 27,4%, se diagram 3 nedan.

Gymnasiesarskolan - Norrtilje gymnasiesarskola

jamfort med Riket, kommunal huvudman
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Lasar

Andel ldrare med pedagogisk htgskoleexamen (helt.tj.)
-+~ Andel ldrare med specialpedagogisk hogskoleexamen (helt.tj.)
Andel larare med ldrarlegitimation och behdrighet i minst ett undervisande @mne (helt.tj.)
jmf, Andel ldrare med ped. hdgskoleex. (helt.tj.)
jmf, Andel ldrare med specialped. hogskoleex. (helt.tj.)
-® jmf, Andel ldrare med legitimation i minst ett @mne (helt.tj.)

Diagram 3. Personalstatistik gymnasiesarskolan. Streckade linjer avser riket. Kalla: SIRIS

Stodfunktioner
Gymnasiet har en stor organisation dar manga stédfunktioner finns direkt i
verksamheten.

For enheterna finns det pa gymnasiet en IT-samordnare som samverkar med
centrala IT-avdelningen och Barn- och utbildningskontorets egna IT-pedagogiska
enhet.

For enheterna finns det en Intendent som arbetar med lokaler pa skolan.
Samverkan sker bade med fastighetsavdelningen och fastighetsforvaltare.
Fastighetsavdelningen ar en viktig part for att méte de behovs som finns av att
rusta upp nuvarande lokaler och for planeringen av lokalresursbehovet.

For skolans egna enheter finns en elevhalsa som har forutsattningar att mota
behoven. Skolledning leder det dagliga arbetet med stdd av centrala elevhalsan.
For Norrtalje gymnasiesarskola finns behov for ett 6kat stdd fran centrala
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elevhalsan for att utveckla det systematiska elevohalsoarbetet samt for de
sarskilda behov som eleverna har.

Ovriga enheter som &r placerade pa Barn- och utbildningskontoret, Juridik och
kansli, Enheten for resultat och analys har bidraget med stéd for gymnasiets
utveckling.

Viktiga centrala stédfunktioner ar HR-avdelningens funktioner i personalarenden
liksom Controller i ekonomiuppféljning.

Lokalresurser

Under lasaret, varterminen 2021, togs ett omtag avseende projektet yrkeslyftet.
Skolchef och rektor gick in operativ i projektet for att justera till mer realistiska
ekonomisk malbild for att projektet skulle kunna béras av tilldelade resurser, det
vill saga elevpeng. Detta innebar att projektets omfattning reviderads utifran
verksamhetens reella ekonomiska férutsattningar.

Under varen 2022 pabdrjade restaureringen av Rodenskolans tak och kommer
att paga under ytterligare ett lasar. Utdver detta har sedvanligt underhall
genomforts.

| gymnasiesarskolans undervisningslokaler har anpassningar, det vill saga
mindre ombyggnation, behévts goras for att battre svara upp mot malgruppens
behov.

Ekonomiska forutsattningar

De identifierade utvecklingsomradena och dess aktiviteter har ur ett
resursmassigt/ekonomiskt perspektiv till stor del kunna métas inom ramen for
verksamhetens budget. En viktig del har dock varit statsbidrag kopplat till
pandemin och skolmiljarden. Betydelsen av dessa bidrag har varit viktiga for att
sakerstalla resurser for att fortsatta utveckla verksamheterna.

Enligt diagram 4 nedan ser vi att den kommunala gymnasieskolan bedrivs pa ett
kostnadseffektivitet satt. Bortsett ifrdn 2020 dar vi och andra skolverksamheter
avviker negativt.

10
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Nettokostnadsavvikelse, procent (OBS! Preliminara uppgifter t.o.m. host 2022) L
Net tokostnodsowikelsen j&mfor nettokostnoden med referenskostnoden (“statistiskt férvéintad” kastnad). Resuitat ver O indikerar hogt kostnadsitee, pea hog ambitionsnivd och/eller 18y effektivitet.
i Allagr v

I 2018 019 EN2020 2021
Diagram 4 Nettokostnadsavvikelser fér kommunens verksamheter

Diagram 5 nedan visar att Norrtdlje har en hog effektivitet i sin organisation i
jamforelse med andra gymnasieskolor i Sverige. Denna jamférelse ar fran 2020
som var det ar som flera skolformer Norrtalje kommun hade ett samre ar
avseende sin effektivitet (se diagram 4).

Jamforelse per kemmun Stockholms lans kammuner ~ 2020 v

Urval: Stockholms lans kommuner/2020
£
Norrtalje:
67
70
60

50

40

-Illlll

Effektivitetsindex kemmunal gymnasieskola (U17900)

Detta &r ett utvecklingsnyckeltal, Effektivitetsindex &r en sammanvagning av kvalitstsindex och resursindex far kommunal gymnasieskola. Kvalitetsindex och resursindex &r normalissrade s att alla
kemmunernas vérden placeras pa en skala fran 0 till 100 dar 0 ar samst och 100 &r bast. For att inte extremvarden ska fa fér stort genomslag satts vardet till 0 fér kommuner med vérden under
percentil 2,5, och 100 fér kemmuner med vérden Gver percentil 97,5. Fér de kommuner som har data pa bade kvalitetsindex ach resursindex beraknas ett medelvirde, och darefter normaliseras aven
medelvardet till en skala fran 0 till 100 pa samma satt. Index utgors av det normaliserade medelvardet. Kalla: RKA:s berakningar baserade p& uppaifter frén SKR, SCEB, Skolverket samt Skolinspektionen

Diagram 5, Effektivitetsindex for kommunal gymnasieskola (varden fran 2020).

Klagomal och anmaélningar

Huvudmannen har en organisation for att ta emot klagomal och som rapporteras
till ndmnd. Under lasaret 2021/2022 har det inte nagra inkommit klagomal till

1"
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huvudmannen enligt skollagen (2010:800 4 kap 8§). Inga arenden till
Skolinspektionen har forekommit under lasaret.

Antal inkomna anmalningar om krdnkande behandling rapporteras och redovisas
per manad till huvudmannen.

Under lasaret har det for gymnasiet i egen regi inkommit sammanlagt 24
anmalningar

Anmalan om krankande behandling, Skollagen 2010-800 6 kap § 10

Skolenheter Antal
Rodengymnasiet 21
Norrtédlje gymnasiesarskola 3

Fordelningen av de inkomna anmalningarna ar enligt foljande

e 82% Krankande behandling (beteende som kranker en elevs vardighet,
utan att det har med en diskrimineringsgrund att géra)

e 11% Sexuella trakasserier (beteende som kranker en elevs vardighet och
som ar av sexuell karaktar)

e 7% Trakasserier (ett beteende som kranker en elevs vardighet och som
ror en (eller flera) diskrimineringsgrunder

| relation till antal elever som gar i gymnasiet kan antalet anmalningar anses vara
lagt. Utifran en procentuell fordelning avseende antal anmalningar per respektive
skolenhet sa ar andelen hogre pa gymnasiesarskolenheten. Har kravs det i stallet
en individuell analys for att kunna dra nagra slutsatser. Den storre delen
anmalningar berdr olika typer av incidenter som inte gar att gruppera. Elevhalsan
arbetar med inkomna krankningsanmalningar

4.Foregaende lasars identifierade
utvecklingsomraden.

|dentifierade utvecklingsomraden utifran i férgaende lasars
kvalitetsredovisningen

12



NORRTALJE 2022-09-27
KOMMUN

Proaktivt elevhalsoarbete
Rodengymnasiet

| kvalitetsredovisningen framkom behov att Rodengymnasiet behdver
fortsatta att utveckla systematiken i elevhalsoarbetet samt fortsatta forma ett
proaktivt elevhalsoarbete.

Bedomning och betyg
Rodengymnasiet

Skolenheten behdver fokusera pa aktiviteter som syftar till att tidigt fanga upp
elever som visar tecken pa att inte klara sina kunskapsmal. Utveckla ett
systematiskt arbete med resultatanalys som modell fér att synliggéra
kunskapsutveckling som ocksa ska leda till att utveckla den formativa
beddmningen.

Norrtalje gymnasiesarskola

Behov av 6kat fokus for Kompetensutveckling i syfte att 6ka kunskapen hos
betygssattande personal om de arbetsprocesser som galler for
gymnasiesarskolans verksamhet avseende betygsattning och
dokumentation.

Kunskaper och maluppfyllelse
Rodengymnasiet

Skolenheten behdver utveckla insatser i syfte en att skapa en gemensam
systematik i aterkopplingen till elevernas prestation. Resurstiden behdver
under lasaret organiseras sa att sprak och kunskapssupporten utvecklas till
att bli mer tillganglig for eleverna.

Rektors ansvar
Rodengymnasiet

Ledningen behdvde fokusera pa insatser for att tydliggéra och utveckla
skolans arbete mot de nationella malen i laroplanen. Samt tillsammans med
lararlag/larare synliggdra och utveckla arbetet sa att anpassningar och stod
till elever bidrar till en 6kad maluppfyllelse.

13
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Norrtalje gymnasiesarskola

Behov av ett fortsatt arbete av organisationen sa att den pedagogiska
praktiken fortsatter att utvecklas mot de nationella malen. En del av
organisationsarbetet fokuseras mot en 6kad samverkan i den inre
verksamheten samt med elevhalsan.

Utbildningsval - arbete och samhallsliv
Norrtalje gymnasiesarskolan

Utveckla skolenhetens arbete kring studie- och yrkesvagledning i dess
bredare definition, dvs. som hela skolans ansvar. Fortsatta arbetet med att
etablera fler APL- platser, aven i kommunala verksamheter.

5.Huvudmannens uppdrag under

foregaende lasar.

Huvudmannens uppdrag under féregaende lasar dokumenteras i uppféljningarna
av verksamhetsplanen och rapporteras i delarsrapporterna som
utbildningsnamnden behandlar tva ganger per ar. Huvudmannens uppdrag foljer
inte skolverksamhetens lasarperiodisering utan kalenderar. Uppdragen omfattar
saledes kvalitetsredovisningen for 2021/2022 och 2022/2023., uppdragen [6per
darmed inte parallellt med kvalitetsredovisningen.

En del av uppdragen ar kopplade till andra férvaltningskontor men har koppling
till gymnasiet.

Nedanstaende ar de uppdrag som skolenhet och Barn- och utbildningskontoret
arbetar med.

1.

ok wbd

Utreda programutbudet i gymnasiesarskolan for att sakerstélla att
resurserna anvands utifran behovet 1.2

Aktivt bidra med att framja narodlade och lokala produkter 2.1
Minska matsvinnet i samband med skolmaltider 2.2

Uppratta och implementera digitaliseringsplan 3.2

Genomfb6ra extra utbildningsinsatser for eleverna till féljd av fjarr- och
distansundervisning under pandemin 4.1

Utreda formerna for en sarskild satsning pa sarbegavade elever 4.1
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7. Tafram en konkret atgardsplan for att minska den problematiska
skolfranvaron (med hjalp av TINK) 4.2

8. Forbereda flytt av yrkesprogram till Campusomradet och tillbyggnad pa
Rodengymnasiet 4.3

9. Oka medvetenheten kring vald i néra relationer, med extra fokus pa
ungdomar 5.2

10. Inom skolan arbeta aktivt for att framja entreprenérskap 6.1

11. Deltagande i Skolverkets satsning pa nyanlanda och flersprakiga elevers
larande 7.1

12. UtOka antalet deltagartillfallen i idrottsféreningar for 13 - 20 aringar. 7.2

6.Verksamhetens resultat

Proaktivt elevhalsoarbete

Rodengymnasiet

Trygghet och studiero

Antal elever som kanner sig trygga har detta lasar 6kat marginellt fran en redan
tidigare hog niva. | arets lansgemensamma enkat ansag 86 % av eleverna att de
kande sig trygga pa skolan, se diagram 6.

Goda motesytor for elever ar viktiga for att alla skall kdnna en trygghet med
varandra da Rodengymnasiet ar en stor skola. Arbetet med att forbattra den
fysiska arbetsmiljon pa Rodengymnasiet har pagatt hela Iasaret. Under aret har
bland annat férslag pa hur caféet skall 6ka trivseln samt utemiljon beretts.
Satsningen beraknas slutforas under hésten 2022.

Jag kanner mig - I -
trygg pa min skola Kommunala 2022 n y 86
Kommunala 2021 “ E 84

Kommunala 2020 n i 84

Diagram 6. Resultat for samtliga program exkl. introduktionsprogrammet angaende trygghet pa
skolan. Lansenkaten, svarsfrekvens 78%.
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Under lasaret 0kade andelen elever som upplevde arbetsro till 59%,
se diagram 7. Ambitionen fér gymnasiet ar att se till att denna siffra fortsatter att
dka aven innevarande lasar. Andringar i skollagen fran den 1 augusti 2022 ger

skolan bredare redskap for att fortsatta arbetet med 6kad arbetsro. Utifran dessa

andringar har Rodengymnasiets ordningsregler uppdaterats. For hostterminen
2022 har en socialpedagog anstallts for att arbeta med att stdédja mentorer och
larare i arbetet med detta.

Det &r arbetsro
S—— 2099
paminateitioner ooz 2022 [NEEHEE N
sccmsian 2cz2 | S I N E]
0 25 50 75 100
@ Instammer helt 4 @3 2 @ Instimmer inte alls

Diagram 7. Resultat for samtliga program exkl. introduktionsprogrammet angaende arbetsro pa
lektionerna. Lansenkaten, svarsfrekvens 78%.

Franvaro

Arbete med elevers franvaro har varit ett prioriterat arbete under lasaret 21/22.
Enligt diagram 8 ar det en tydlig 6kning av franvaron 2022. Anledning till denna
6kning av franvaro beror delvis pa att gymnasiet detta lasar bedrev
narundervisning. Pandemin fortsatte dock att paverka eftersom elever och
personal var tvungna att vara hemma vid symptom. Detta kan man se i
diagrammen nedan da det ar den anmalda franvaron som har 6kat.

® Anmald franvaro ® Oanmald franvaro
35

Bl4 streckad linje avser medel for den totala tidsperioden
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Diagram 8. Skolfranvaro pa Rodengymnasiet, anmald och oanmald, fran vecka 3, 2021 till och med
v 20, 2022. Kalla Skola24.

Maende

Elevernas maende paverkas av alla ovanstaende faktorer (trygghet, arbetsro,
narvaro). Samarbete med centrala elevhalsan kommer fortsatta for att ytterligare
forbattra maende och valbefinnande for eleverna pa gymnasiet. Norrtalje
kommun ligger precis éver medel i jdmférelse med andra kommuners arbete
gallande elevers maende. | diagramtexten, se diagram 9 nedan, framgar vilka
pastaenden som stalls och vars svar ligger grund for utfallet pa Rodengymnasiet.

Urval: Alla kommuner/2022

100

80 Norrtalje:
71.4

60

m ||||
0

Gymnasieelever i ar 2: Kinner du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar? Andel som har svarat "Helt och hallet” eller "Till stor del”, (¥) (N17675)

Antal som svarat "Helt och héllet” eller “Till stor del” pa fragan: “Kanner du att det finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar?" dividerat pa totala antalet svarande pa fragan i
Skolinspektionens elevenkit fr Gymnasieslever | & 2. Skolinspektionens elevenkit senomfsrs vartannat &r i halften av landets kommuner; si under en cykel Sver bvé &r deltar alla skolor i landet.

IS
=]

Kalla: Skolinspektionens elevenkit

Diagram 9. Andel elever som anser att det finns personal som bryr sig om hur de mar. Jmf med alla
kommuner i Sverige. Kélla: Kolada

Norrtédlje gymnasiesarskola
Trygghet och studiero

Utifran Norrtélje gymnasiesarskolas identifierade utvecklingsbehov kommer
elevhalsan systematiska arbete behdva utvecklas for att fa ett mer proaktivt
arbetssatt. En del av detta ar utveckling av de specialpedagogiska insatserna
med syfte att arbeta med pedagogisk utveckling mot alla program och knyta
elevhalsogruppen narmare arbetslagen.

Elevernas inflytande har starkts genom att programrad upprattats for samtliga
program. Arbetet med programrad fortsatter aven kommande |&sar for att géra
ytterligare forflyttningar gallande elevernas inflytande.
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Beddmning

Rodengymnasiet

Under lasaret har Rodengymnasiet arbetat med att utveckla en kontinuerlig
aterkoppling till eleverna gallande deras studieresultat. Enligt lAnsgemensamma
enkaten har det inte gjorts nagra forflyttningar under lasaret, se diagram 10. Det
behovs ytterligare insatser for utveckling inom detta omrade. Under lasaret har
fokus flyttats sa att eleverna har tydliga larandemal i stallet for fokus pa att lamna
in uppgifter. P& detta satt kan eleverna fokusera pa vad de skall lara sig utifran
satta betygskriterier och aven fa en tydligare kunskapsprogression. Detta arbete
fortsatter innevarande lasar.

Mina larare hjalper mig att forsta
vad jag ska gdra for att forbéattra Kommunala 2022
mina studieresultat
Kommunala 2021

Kommunala 2020

Stockholms Lan 2022 “
0

w
(=]

50 75

25 5

@ Instdmmer helt 4 @3 2 @ Instimmer inte alls

Diagram 10. Resultat fér samtliga program exkl. introduktionsprogrammet angaende stod for att
forbattra elevernas resultat. Lansenkaten 78% svarsfrekvens.

Norrtalje gymnasiesarskola

Utifran identifierade utvecklingsomraden fran féregaende lasar kommer skolan
fortsatt behdva fokusera pa ett formativt arbetssatt dar eleverna kan utveckla sina
arbetsuppgifter och metoder for att na hogre betygsnivaer. | detta arbete ingar
bland annat kamratbeddmning for att eleverna skall kunna ge konstruktiv kritik
samt ta emot sadan och genomfora forbattringar. Nasta steg i detta arbete ar mer
fokus pa specialpedagogiska metoder och lektionsdesign.

Kunskaper

Rodengymnasiet

For de hdgskoleférberedande programmen har andelen ej godkanda betyg
minskat till 8,4%. Daremot har andel av elever med godkant i alla lasta &mnen
minskat fran 59,8% 2021 till 50 % 2022.
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Slutsatsen av detta ar att fler elever far icke godkant i ett eller flera amnen men
att det totalt satt mindre F.

For yrkesprogrammen har andelen ej godkanda betyg minskat till 7,4 %. Aven
har har andelen elever med godkant i alla lasta @mnen minskat fran 50,8 % 2021
till 46 % 2022. Trenden foljer alltsa delvis de hogskoleférberedande programmen.

Andelen elever pa hogskoleférberedande program som fick examen minskade
fran 86,8 % 2021 till 81,8 % 2022. Pa yrkesprogrammen var motsvarande
utveckling 86,1 % 2021 till 86,6 % 2022 vilket gor att dessa program nar uppsatt
mal, se tabell 2.

Orsaken till minskning av antal elever som tar examen pa de
hogskoleférberedande programmen kan vara en effekt av pandemin. Vad som ar
tydligt ar att franvaron fér manga har varit valdigt hog vilket oftast leder till samre
maluppfyllelse for eleverna. Den korrelationen har visat sig i Rodengymnasiets
resultatanalys. Som en del i att sdka ytterligare forklaring pa detta sa kommer
dessa mal aven fortsattningsvis bevakas for att folja utvecklingen.

Arskurs: 344 | Betygstyp: Slutbetyg | Skolform: Alla skolformer gymnasieskola | Lisar: 2021/2022

Mationella program 334 334 300 48.1% 83.3% 55.3% 28.0% 16.7% 69.0% 14.8 140
Hagskolefdrberedande program 226 226 203 50.4% 81.8% 81.8% 18.2% 81.8% 153 143
Ekonomipregrammet 51 51 47 54.9% B89.4% 89.4% 10.6% 89.4% 14.7 142
Esteticka programmet 19 19 16 57.9% 81.3% 81.3% 18.8% 81.3% 15.5 148
Naturvetenskapsprogrammet 30 30 28 73.3% 89.3% 89.3% 10.7% 89.3% 171 164
Samhallsvetenskapsprogrammet 89 89 80 42.T% 78.8% 78.8% 213% 78.8% 15.1 140
Teknikprogrammat 37 37 32 405% 71.9% 71.9% 281% 7T19% 148 133
Yrkesprogram 108 108 a7 46.3% 86.6% B6.6% 13.4% 42.3% 138 133
Bygg- och anlaggningsprogrammet 17 17 17 52 6% B2.4% 82 4% 17 6% 471% 157 125

El- och energiprogrammet 19 19 18 63.2% BB.9% 88.9% 11.1% 38.9% 138 133
Fordons- och transportprogrammet 35 35 28 40.0% B89.3% 89.3% 10.7% 14.3% 13.9 138
Handels- och administrationsprogrammet 25 25 23 40.0% 91.3% 91.3% 8T% 73.09% 138 137
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 4 4 4 50.0% 75.0% 75.0% 25.0% 1.3 15
Vard- och omsorgsprogrammet 8 B8 7 375% 71.4% T14% 28.6% T14% 15.2 138
Ovriga program 30 29 12 241% 100.0% 107
Gymnasiesarskola 10 10 8 70.0% 100.0% 135

Tabell 2. Resultat fran lasaret 2021 - 2022. Kalla Rodret 220706.

Analys om effekter for elevernas kunskapsutveckling utifran skolans
resultatanalys ar nagot Rodengymnasiet behdver arbeta vidare med. Detta for att
skolan skall satta in atgarder for de elever som star langst ifran att klara sina
studier.

Sprak- och kunskapssupport ar till for de elever som behéver extra stod fran
larare. En elev kan varje vecka fa tre timmars stéd i matematik, engelska och
svenska om behov finns. Enligt diagram 11 nedan s& svarar en majoritet av
eleverna i Norrtalje kommun att de far stdd i att klara skolarbetet. For
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Rodengymnasiet del ar det viktigt att ytterligare férutsattningar skapas sa att
eleverna att fa mer stdd i sina studier som en del av det kompensatoriska
uppdraget.

Urval: Alla kommuner/2022

100

Norrtalje:
20 75.5

60
40
20

0

Gymnasieelever i ar 2: Tycker du att du far den hjilp du behéver fran skolan fér att klara skolarbetet? Andel som har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del”, (%)
(N17683)

Diagram 11. Andel elever som anser att de far den hjalp de behéver for att klara skolarbetet. Jmf
med alla kommuner i Sverige. Kalla: Kolada

Rodengymnasiets sprak- och kunskapssupport syftar aven till att ge ett tydligt
stdd for de elever med en kortare tid i Sverige och som har ett annat modersmal.
Men den sprakliga utvecklingen riktas ocksa till alla elever for att utveckla ett
yrkessprak eller ett vetenskapligt sprak.

Norrtalje gymnasiesarskola

Personalen har under de senaste lasaren arbetat med att utveckla ett formativt
arbetssatt med fokus pa att eleverna ska forsta pa vilka grunder de erhaller ett
betyg (pa de program dar betyg ges). Det ar viktigt att skolenheten fortsatter med
detta arbete da det 6kar elevernas forstaelse av deras egna mdjligheter att
paverka sin utveckling. 2020 var andelen godkanda betyg pa de nationella
programmen 68%. | dag ar motsvarande siffra 95% pa AH, 98,8% pa HR och
100% pa SK

Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Norrtélje gymnasiesarskola

For gymnasiesarskolan medforde pandemin utmaningar i elevernas mojligheter
till arbetsplatsfoérlagt larande, APL. Utveckling av studie — och yrkesvagledarnas,
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SYV, arbete med praktiksamordning och samarbete med arbetsférmedlingen
liksom folkhégskola och grannkommuner ar fortsatt prioriterat. For elever inom
yrkesprogrammet har dock forutsattningar att utfora sin praktik kunnat métas
delvis tillsammans med enheten Roden skolmaltider.

Rektors ansvar

Rodengymnasiet

Skolledning har under aret arbetat med att fortsatt utveckla sitt systematiska
pedagogiska ledarskap. Skolledning har arbetat med att fértydliga
arbetsorganisationen, exempelvis rutiner och strukturer i skolans dagliga arbete.
Detta ger skolan en stabilitet och forutsattningar att lagga mer tid pa
utvecklingsorganisationen, som till exempel utveckling av specialpedagogiskt
arbete.

Det pedagogiska ledarskapet har under lasaret fokuserat pa att utveckla kurs-
och lektionsdesign, detta for att mote elevernas behov samt deras motivation att
vilja lara mer. Skolledningens métesstruktur har under lasaret tydliggjorts med
uppdelning med ett méte per vecka med uteslutande fokus pa det pedagogiska
uppdraget.

Norrtalje gymnasiesarskola

Sedan januari 2022 har Norrtalje gymnasiesarskola en ny rektor. | foregaende
lasars kvalitetsredovisning och skolchefens arbetsplan har behovet av 6kad
samverkan mellan de tva skolenheterna belysts. | samband med férandringen
som skedde i januari har det blivit en 6kad samverkan och samarbete. Numera ar
det samlad skolledning fér bada skolenheterna.

Fokus i det pedagogiska ledarskapet pa Norrtalje gymnasiesarskola ar att hitta
en tydlig systematik och struktur, exempelvis arbetsplan, utvecklingsarbetet
tilsammans med skolans personal samt utveckla det specialpedagogiska arbetet
for att kunna ge varje elevs forutsattningar for att utvecklas mot uppsatta mal.

7.0vergripande analys — Skolchefens
overgripande bild
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Analys verksamhetens forutsattningar

Verksamhetens forutsattningar gallande larartatheten, det vill sdga elever per
larare, har minskat 6ver tid. Detta har bland annat berott pa effektiviseringar och
besparingar som gjorts de senaste aren. Det har medfort att elevantalet i
undervisningsgrupperna per larare har 6kat fér de olika kurserna, det galler
framst Rodengymnasiet. Besparingar har varit nédvandiga pa grund av ett
minskat elevantal men aven att elevpengen inte hojdes 2021 och aven innan
dess lagt uppraknad elevpeng som ej matchar verksamhetens kostnadsokningar.

Detta har resulterat i att antalet grupper med fa elever pa Rodengymnasiets har
minskat, vilket leder till att larartathet minskat eftersom det blir fler elever per
larare. Detta innebar en férandring av lararnas ledarskap i klassrummet, som
staller krav pa utveckling av undervisningen.

Jamfért med tidigare ar ar verksamheten mer kostnadseffektiv idag. En
forutsattning for att kunna vidmakthalla denna effektivitet har varit att kunna
erbjuda ett balanserat programutbud. Det innebar ett utbud av program som fyller
sina platser i s& stor utstrackning som mgjligt. Ytterligare férandringar som
paverkar denna balans ger valdigt lite utrymme for fler effektiviseringar. Detta
skulle som foljd i stallet innebara besparingar.

Under senaste aren har arbetet med att 6ka lararbehdérigheten varit i fokus pa
gymnasiet. Rodengymnasiet har sedan tidigare aven legat lagre i jamforelse med
riket. Att narma sig en hogre niva av lararbehérigheten ar viktig, det pagaende
arbetet forvantas ge effekt dver tid. Pa gymnasiesarskolan ar behdérighet betydligt
lagre an snittet i riket. Det kan forklaras med att det finns andra professioner som
arbetar med undervisningen dar det inte kravs lararlegitimation. | arbetet for att
forbattra larartatheten, och det krav som kommer att gélla fran 2028, sa behdver
skolenhet liksom huvudmannens centrala stédenheter arbeta med tydliga
medarbetarstrategier.

Den fysiska skolmiljon skall erbjuda alla elever en god och trygg studiemiljo. |
detta arbete har Rodengymnasiets lokalresurser varit i fokus. Dels genom att se
till att ha battre andamalsenliga klassrum, dels planer for storre férandringar av
skollokalerna. Det galler saval den fysiska som digitala miljon.

Storst fokus har lagts pa yrkesprogrammens lokalresurser, i form av projektet
yrkeslyftet. Syftet att 6ka attraktionen till dessa program ar viktigt utifran att kunna
erbjuda en yrkesspecifik larandemiljo pa hog niva. Detta har ocksa varit viktigt
utifran att 6ka intresset for elever att 1asa yrkesprogram.
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Behovet av att skapa anpassade skollokaler ar Id6pande i gymnasiesarskolans
verksamhet. Detta for att méta varje enskild elevs sarskilda behov. Det finns en
sarbarhet i att inte kunna méta dessa behov om det inte finns tillrackliga
lokalresurser. Detta gor att lokalresursfragan ar valdigt viktig utifran det
pedagogiska uppdraget.

Huvudmannen och skolenheterna har en struktur fér att hantera inkomna
klagomal och anmalningar gallande trakasserier och krankande behandling.
Klagomalen har uteslutet varit kopplat till varje skolenhet. Har ser vi ett behov att
pa ett battre satt fanga upp dessa till huvudmannaniva, bland annat for att
synliggora brister och fa detta tydligare i det systematiska kvalitetsarbetet pa
skolenheterna.

Bland de inkomna anmalningarna bestar den stérsta delen av krankande
behandling. Inom ramen for denna definition ryms manga olika anmalningar
utifréan olika incidenter, och kan beréra bade situationer elever emellan samt elev
och personal. | det fortsatta arbetet ar det viktigt att elever och personal fortsatter
att anmala krankningar och det ar aven viktigt att skapa en arbetsmiljo dar dessa
fragor standigt ar narvarande.

Omsattningen av personal har under pandemin Covid-19 inte i nagon storre
utstrackning skiljt sig mot tidigare ar. Naturliga avslut s som alderspensionering
har kunnat métas utan storre rekryteringsutmaningar. Inom vissa verksamheter
och tjanster har antal sékande 6kat, det galler saval pedagogiska tjanster som
administrativa tjanster. Nagra tjanster med sarskild inriktning, exempelvis inom
sprak har dock varit utmanande.

Att gymnasiets far sbkande dar anstallningar bidrar till att héja andelen behdriga
och legitimerade larare ar viktigt del i HR-avdelningens stédande roll vid
rekrytering. Arbetet behdver aven fokusera pa att behalla befintlig personal samt
kopplas till tydliga férvantningar, ansvarskultur och hallbar arbetsmiljé.

Analys Verksamhetens resultat

Ett av de identifierade omradena som har varit fokus under lasaret ar det
proaktiva elevhalsoarbetet. Undervisningsmiljon, det digitala och fysiska
klassrummet, ar utgangspunkten i detta arbete. En undervisning med tydliga
larandemal skapar motivation for eleven att vilja Iara mer. De kan i sin tur ge en
Okad narvaro och ett stérre valmaende.
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Den anmalda franvaron har under aret 6kat. For att motverka detta ar
skolenheternas arbete med motivationshéjande lektioner aven har valdigt viktiga.
De specialpedagogiska resurserna ar en del for stédja och utveckla detta
tilsammans skolledning och larare. Det reaktiva arbetet ar aven nédvandigt da
elever hamnar i situationer som skolan maste reagera pa. Fortsattningsvis kravs
dock ett arbete med att minska det reaktiva till férman for det proaktiva arbete,
vilket ger storre maojligheter att tidigt férbattra elevernas maende.

For elever inom gymnasiesarskolan ar arbetet med trygghet och studiero ett
naturligt inslag pa lektioner och utveckling av skolmiljén. Det elevnara arbetet ser
annorlunda ut da elevgrupperna i antal skiljer fran Rodengymnasiet. Eleverna ar i
allmanhet toleranta mot varandra och forstar olikheter och skillnader i beteende.
Fokus i det fortsatta arbetet ar att jobba nara eleverna och stédja dem mot
sprakbruk och beteenden i skola och pa sociala medier som starker trygghet och
studiero.

For att i hogre utstrackning na en inkluderande larandemiljé som praglar hela
skolan behdver undervisningen i storre utstrackning utga ifran elevens
individuella kunskapsniva och forutsattningar. Detta ar en viktig faktor fér arbetet
att uppratta en god studiero. En elev som inte méts av en inkluderande
undervisning kan bidra till minskad studiero.

| det fortsatta arbetet kravs en systematik och analys om och i vilken utstrackning
larandemiljon praglas av ett sadant arbetssatt. Arbetet med detta ar aven en
faktor hur vi méter det kompensatoriska uppdraget.

Bade enheterna kommer att behdva arbeta vidare med formativ bedémning som
verktyg, detta for att eleverna ska arbeta mot sina uppsatta mal. En god och
utvecklad formativ bedémningen ger elever en aterkoppling och feedback pa
delar som behdvs utvecklas, rent kunskapsmassigt. Det ger ocksa eleven en
positiv kdnsla att lyckas, som aven ger en dkad motivation och valmaende.

Andel elever som tar examen har under de senaste aren minskat pa
Rodengymnasiet. En anledning till detta kan vara effekter av pandemin. Den
nedatgaende trenden ar tydligast pa de hdgskoleforberedande programmen.
Under pandemin var det elever pa dessa program som till storst grad bedrev
distansstudier. Detta ger dock inte hela bilden da trenden finns redan fran 2017.
En mdjlig orsak till de férsamrade resultat &r de besparingar som behdvts
genomféras under flera ar.

Pa grund av den nedatgaende trenden av andel elever som tar examen behdver
sprak- och kunskapssupporten utvecklas sa att fler elever ska ta del av det
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stddet. For att det kompensatoriska uppdraget ska utvecklas och ge en tydlig
effekt for elevens kunskapsutveckling ar, som tidigare konstaterat, ett tydligare
arbete med motivationshdjande insatser nddvandigt.

Vi ser aven att det finns ett behov av ett socialt kompensatoriskt uppdrag. Det
riktar sig till de elever som lamnar skolan med studiebevis(det vill sdga de elever
som avslutar gymnasiet utan examen) och som skulle behdva ett socialt stod for
att fortsatta med sina studera.

Rodengymnasiets rekrytering av en socialpedagog, som ska forstarka
mentorsuppdraget, blir en del av detta sociala stéd. Detta kan férhoppningsvis bli
en faktor som gor att antalet avbrutna studier minskar. For att utvardera
effekterna av det socialt kompensenatoriska uppdraget behdvs insatsen paga
over tid. En férsta bild behover skolenheten ta fram i slutet pa detta lasar.

Identifierade utvecklingsomraden inom Studie- och yrkesvagledningen har framst
berdrt gymnasiesarskolan men dven Rodengymnasiet. Utifrdn huvudmannens
plan for studie- och yrkesvagledning har en lokal plan under lasaret tagits fram
for gymnasiet. | slutet av lasaret anstalldes en skolledare med sarskilt ansvar for
bland annat studie- och yrkesledningen pa gymnasiet. Fokus under aret har varit
att starka vagledningsarbetet och samarbetet med bland annat de andra
skolformerna. Under Iasaret har huvudmannen genom skolchefer haft strategiska
SYV-mdten med studie- och yrkesvagledare fran alla skolformer. Det kravs ett
fortsatt arbetet sa att studie- och yrkesvagledningen blir hela skolan ansvar. Det
vill sdga fortsatt utveckla arbetet med lararlag men dven med externa aktorer.

Inom ramen for rektors ansvar finns ett behov att utveckla det pedagogiska
arbetet och fortsattningsvis fokusera pa att upptacka och méta elevernas behov.
Det har under |asaret skapats en tydligare grund i skollans ledningsstruktur, vilket
ger forutsattningar for utveckling av det pedagogiska ledarskapet. Fokuset pa
den utvecklingen aterfinns pa beskrivna omraden ovan, det vill sédga att bland
annat ha ett fokus pa skolans elevnara arbete.

Gymnasiesarskoleenhetens organisation har under lasaret arbetat med att fa
fram en tydlig systematik i den pedagogiska utvecklingen. Under Iaséaret har de
tva skolenheterna pabdrjat arbetet med att en liknande struktur i det systematiska
kvalitetsarbetet, bland annat genom en gemensam skolledning. Detta ligger i linje
med skolchefens identifierade behoven om att 6ka samverkan och samarbetet
mellan enheterna.
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8.Utvecklingsomraden infor lasar
2022/2023

Gymnasiets egna identifierade utvecklingsomraden

Utvecklingsomrade 1: Trygghet och arbetsro/Elevers ansvar och
inflytande

Det systematiska kvalitetsarbetet for lasaret 22/23 visar att det fortfarande finns
utvecklingsbehov for att utforma ett systematiskt och proaktivt elevhalsoarbete.
Insatserna skall leda till att tidigt folja upp elevers franvaro samt se till att
sakerstalla elevinflytande, trygghet och arbetsro.

Utvecklingsomrade 2: Bedomning och betyg

Den formativa bedémningen ar viktig for att eleverna utifran larandemal ska fa en
tydlig kunskapsprogression. Det primara ar att denna process fortgar under hela
kursen sa att eleven kan utveckla sina kunskaper och na sina mal med studierna.
Lasaret 22/23 fortsatter enheterna att arbeta vidare med detta omrade.

Utvecklingsomrade 3: Kunskaper

Elever pa enheterna skall rustas med olika typer av kunskaper under sina ar pa
gymnasiet. For att lyckas med detta kravs ett arbete med att ge eleverna en
struktur och planering. Varje elev skall &ven kunna f& stéd for att na sina
kunskapsmal. Lasaret 22/23 fortsatter Rodengymnasiet och Norrtélje
gymnasiesarskola utveckla dessa delar fér att ge vara elever de basta
forutsattningarna. Utveckling av detta omrade goérs bland annat genom fokus pa
mer specialpedagogiska insatserna.

Utvecklingsomrade 4: Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Utifran att det finns nu strukturer finns forutsattningar att forbattra och fortsatta
arbetet med att studie- och yrkesvagledningen blir hela skolans ansvar. Studie-
och yrkesvagledningen som en kompensatorisk resurs behover stérre fokus och
for att kunna gora positiva forflyttningar i detta arbete. Detta ar ett gemensamt
arbete mellan framfor allt grundskolan och gymnasiet.

Utvecklingsomrade 5: Rektors ansvar

Skolledningen kommer fortsatta att arbeta med ett utvecklingsfokuserat
pedagogiskt ledarskap, med fokus pa lektionsdesign som skapar en storre
motivation for larande hos eleverna. Det ar aven viktigt att skapa en likvardighet
for skolans alla program och utbildningar. Alla elever skall kédnna att de har en
studiemiljo som de kanner sig trygga i samt att de far forutsattningar for att klara
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sina mal med studierna. Under lasaret 22/23 blir darfor detta ett fortsatt
utvecklingsomrade.
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Appendix, hemkommunstatistik

Kvalitetsredovisningen omfattar den verksamhet som huvudmannen ansvarar for.
Nedanstaende ar fakta redovisas utifrin hemkommunens ansvar.

Antal gymnasieelever i hemkommunen

Andel elever i gymnasieskolan, enskild resp. kommunal regi, i eller utanfér hemkommun, utifran
folkbokféring.

Gymnasieskola Antal Andel Antal Andel
elever okt elever (%) elevermaj elever (%)
2021 okt 2021 2022 maj 2022
Enskild i hemkommunen 340 17,5% 323 17,0%
Enskild utanfor 272 14,0% 272 14,3%
hemkommunen
Kommunal i 1143 58,7% 1115 58,6%
hemkommunen
Kommunal utanfor 182 9,4% 183 9,6%
hemkommunen
Landstingsskola 10 0,5% 9 0,5%
Totalt 1947 100% 1902 100%

Kalla: Statistiken for fordelningen utanfér Rodengymnasiet har tagits fram i UEDB analys.

Forteckning enskilda skolhuvudman i hemkommunen

Skola Skolform Ort

Balders Gymnasiesarskola Norrtalje stad
CarlWahren Gymnasieskola Hallstavik
Ekebyholm Gymnasieskola Rimbo
Skargardsgymnasiet Gymnasieskola Norrtalje stad
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